OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA BIURA MIEDZYGMINNEGO ZWIAZKU KOMUNIKACYJNEGO
Z SIEDZIBA W JASTRZEBIU-ZDROJU

Przewodniczacy Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego ogtasza otwarty nabdr na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Dyrektor Biura Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego.

Liczba kandydatow do wytonienia: 1

Opis wolnego stanowiska bedacego przedmiotem naboru:

1. Stanowisko urzednicze: dyrektor.

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

3. Zakres wykonywanych zadar na ww. stanowisku:
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uczestniczenie w pracach Zarzadu i Zgromadzenia Miedzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego
w Jastrzebiu-Zdroju,

kierowanie biezacymi sprawami Biura Zwigzku,
reprezentowanie Biura Zwigzku na zewnarz,
przedktadanie w uzgodnieniu z Przewodniczacym Zarzadu projektdéw uchwat Zarzadowi Zwigzku,

podejmowanie decyzji majatkowych dotyczacych zwyktego zarzadu mieniem Zwigzku w ramach
otrzymanych petnomocnictw Zarzadu Zwigzku

podpisywanie pism i dokumentéw wychodzacych na zewnarz,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i kierownika zaktadu pracy w stosunku
do pracownikow Biura,

zatwierdzanie zakresow czynnos$ci i odpowiedzialno$ci pracownikow Biura,
rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy dziatami Biura,

ogtaszanie budzetu Biura (planu finansowego) na polecenie Przewodniczacego Zgromadzenia
Zwigzku,

przedktadanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwat Zgromadzenia i Zarzadu
w terminie 7 dni od ich podjecia,

sktadanie Zarzadowi okre$lonych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

kontrola realizacji zadan Zwigzku w ramach umow z gminami, przewoznikami i innymi podmiotami,
poprzez udzielanie stosownych upowaznien

4. Warunki pracy na ww. stanowisku:

a)
b)

praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

miejsce pracy znajduje sie na | pietrze w budynku wielokondygnacyjnym niewyposazonym w winde
oraz podjazdy dla niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Biurze MZK, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie przekracza 6%.



Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na przedmiotowym stanowisku):

1.
2.

8.

Wyksztatcenie wyzsze.

Staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym w zwigzanej z zarzadzaniem
transportem  zbiorowym: jednostce samorzadu terytorialnego lub jej jednostce organizacyjnej (JST),
zwigzku JST lub innej instytucii.

Znajomos¢ przepiséw i ustaw:
— 0 zwigzkach JST,
— 0 samorzadzie gminnym,
— o finansach publicznych,
— o dostepie do informacii publicznej,
— 0 publicznym transporcie zbiorowym,
— Prawo Zaméwien Publicznych,
— Kodeks postepowania administracyjnego,
— Kodeks cywilny.
Umiejetno$ci dodatkowe:

— biegta znajomo$¢ komputera w tym pakietu MS Office m.in. Word, Excel, PowerPoint, Microsoft
Outlook i Internetu.

Obywatelstwo: polskie.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania pozadane (pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):

1.
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Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: prawo, administracja, ekonomia, zarzadzanie, transport.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i ustrukturyzowanego podejécia do rozwigzywania probleméw.
Umiejetno$¢ zwigztego i klarownego formutowania mysli oraz prezentowania wnioskow.
Samodzielno$¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na realizacje celow.

Odporno$¢ na stres.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

V. Wymagania dodatkowe:

VL.

1.

Osoba aplikujgca na powyzsze stanowisko powinna posiada¢ umiejetno$¢ doradzania, dzielenia si¢
wiedzq i wspotdziatania z innymi.

Sumiennos¢, dokladnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, terminowo$é, umiejetnos¢ efektywnego
organizowania pracy, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, systematycznos¢

Dokumenty niezbedne:

1.

List motywacyjny.



VL.

VIIL.

2. Curriculum vitae (zyciorys).
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje (kopia dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych jednolitych, I lub Il stopnia lub zaswiadczenie o ukoriczeniu studiéw wydane
przez Uczelnig).

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (kopie $wiadectw pracy, badz za$wiadczenia
potwierdzajace zatrudnienie, w przypadku trwania stosunku pracy — zadwiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia u danego pracodawcy).

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
7. Oswiadczenie o petnej zdoInosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie o niekaralnoci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi.

UWAGA: List motywacyjny, kwestionariusz osobowy i o$wiadczenia — powinny by¢ opatrzone data
i wlasnorecznym podpisem. Brak daty i podpisu skutkuje odrzuceniem dokumentu.

Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wzory o$wiadczen
zamieszczone sg Ww Biuletynie Informacji Publicznej Miedzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego
http://bip.mzkjastrzebie.com .

Dokumenty dodatkowe:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane przez kandydata kwalifikacje dotyczace stanowiska
bedacego przedmiotem naboru (dyplomy, zaSwiadczenia, certyfikaty).

2. Kopie referenciji z dotychczasowych miejsc pracy.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i adnotacjg: Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Biura Migdzygminnego Zwigzku
Komunikacyjnego z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, przy ul. Przemystowej 1, pokdj nr 5 (sekretariat MZK) lub
przesta¢ pocztg na adres:

Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny, 44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Przemystowa 1.
Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczajacym terminie do dnia: 10 marca 2023 roku do godz. 13.00

O terminie zlozenia decyduje data wplywu do Migdzygminnego Zwiazku Komunikacyjnego potwierdzona
pieczecig wptywu. W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych za po$rednictwem operatora
pocztowego za termin uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do MZK.

Aplikacje, ktére wptyng do MZK po ww. terminie, nie beda rozpatrywane.

Uwagi:

1. Przewodniczacy Zarzadu MZK zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie naboru
bez podania przyczyn.

2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie testu merytorycznego
i rozmowach kwalifikacyjnych.



3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej. Miedzygminnego
Zwigzku Komunikacyjnego lub siedzibie Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu-Zdroju
przy ul. Przemystowej 1, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoriczonym naborze.

4. Zilozonych dokumentéw Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostang komisyjnie zniszczone 1 miesiac po zakoriczeniu naboru.

5. Dokumenty ztozone poza toczacymi sie procedurami rekrutacyjnymi, oferty dostarczone w niepoprawnie
opisanych kopertach oraz oferty przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.

6. Do pobrania:

a) Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze- Dyrektor Biura Miedzygminnego
Zwigzku Komunikacyjnego;

b) Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

c) Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko kierownicze.

Klauzula informacyjna:

Ze wzgledu na obowigzek wynikajacy z artykutu 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) — zwane dalej
RODO, w zwigzku z motywami nr: 61, 63 i 65 RODO -

Zarzad Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu-Zdroju, ktéry decyduje o celach i Srodkach
przetwarzania danych osobowych w MZK Jastrzebie-Zdréj z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy
Przemystowej 1, wypetnia powyzszy obowigzek przekazujac nastepujaca tres¢ informaciji kandydatom do pracy
w MZK.

Administratorem Parnstwa danych osobowych (art.4 pkt 7 RODO) - zwana dalej Administratorem jest
Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy Przemystowej 1 postugujacy
sie NIP: 633-14-01-664 oraz numerem Regon:P-271506643.

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — Rafatem Wydrzynskim, zwanym dalej 10DO - mozna
skontaktowac sie:

— osobiscie — w pokoju obrad Zarzadu w budynku MZK, ktory miesci sie przy ulicy Przemystowej 1
w Jastrzebiu-Zdroju w kazdy poniedziatek od godziny 15.00-17.00,

— za posrednictwem poczty tradycyjnej wysytajac pismo na adres: MZK, ul. Przemystowa 1 w Jastrzebiu-
Zdroju,

— do Inspektora Ochrony Danych Osobowych MZK,

— za  poSrednictwem  poczty  elektronicznej  wysyltajac  korespondencie  na  adres:
mzk.iodo@mzkjastrzebie.com,

— telefonicznie pod numerem telefonu 721 129 450.
1. Przetwarzane przez Administratora Panstwa dane realizowane sg w celach:
— prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.
2. Podstawg prawna legalizujgcy przetwarzane przez Administratora dane sg w szczegdlnosci:
— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (tj. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1320 z pdzn.zm.);

— Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (fj. Dz.U. 2019 r. poz.1282
z pbzn.zm.);



— QOdbiorcg Panstwa danych w zwiazku realizacjg celu przetwarzania sg lub moga by¢:

Organy $cigania, Sady powszechne, Komornicy Sadowi na uzasadniony wniosek, uprawnione organy
kontroli.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
a po tym okresie zostang usuniete.

4. Majg Panstwo prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania — jezeli podstawg do ich przetwarzania jest wytacznie zgoda. Majg Panstwo
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

5. Majq Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Stawki 2.

PRZEWODNICZACY ZARZADU MZK

/- Roman Foksowicz



